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Sammanfattning

® Sverige star infor en massiv energieffektiviserings-
process i och med den beslutade minskningen av en-
ergianvindandet med 20 procent till r 2020 och med
50 procent till 2050. Stor andel av médnniskans energi-
anvandning star bygg- och fastighetssektorn for. Instal-
lationsbranscherna som projekterar, bygger och servar
installationer i fastigheter, har den mest centrala rol-
len i energieffektiviseringsprocessen, och vill dirfor
medverka till uppfyllelsen av Sveriges energimadl. For
att kunna gora det behéver fler VVS-ingenjoérer utbil-
das inom yrkeshogskolan.

VIVILL:

6ka YH-myndighetens anslag.

eliminera utestangningen fran yrkeshégskolan
av studenter med studieférberedande bakgrund.

att kvalitetssakring av YH-myndighetens
urvalsmetoder vid omvarldsbevakning
av branschernas behov gors.

att mojlighet infors att komplettera YH-ansékan
istallet for att avsla dar anstallningsbehovet ar
stort.

att utbildningstillstand forlangs med ytterligare
en tvaarsperiod for yrkeshégskoleutbildningar
vars studenter far relevanta jobb.

Inledning

® Denmatchningsproblematikviseridetsvenskasam-
héllet, diar branscher letar med ljus och lykta efter med-
arbetare med ratt kompetens, samtidigt som stor andel
av befolkningen &dr arbetssokande, kan starkt lindras
genom utbildningar som dr sd vdl anpassade efter bran-
schernas behov att studenterna blir direkt anstdllnings-
bara och produktiva.

Yrkeshogskolan som utbildningsform har alla forut-
sidttningar for att l6sa matchningsproblematiken
inom installationsbranscherna. I utbildningarnas led-
ningsgrupper bestdr en majoritet av ledamoéterna av
branschrepresentanter, som kan sédkerstélla att utbild-
ningens innehdll och utférande sker i enlighet med
den teknikutveckling som sker i branscherna. Minst
en fjidrdedel av utbildningen ir forlagd till foretagen,
sd kallat Lirande i arbete (LIA). Att foretagen kan bi-
dra med verklighetsanpassning bdde gentemot utbild-
ningsanordnaren och gentemot studenten skapar for-
utsidttningar for den nyutexaminerade att vdxa in i sin
roll och blir produktiv frin forsta anstdllningsdagen.
Studenter frdn tekniska hogskoleutbildningar har en
lingre startstrdcka darfor att deras utbildning saknar
installationstekniskt innehdll i tillrdcklig omfattning.

Undersokningar bland installationsforetagen, medlem-
mariVVSForetagen (VVS), Svensk Ventilation (SV) och Kyl
& Virmepumpforetagen (KV), visar att yrkeshdgkolan 4r
den utbildningsform och utbildningsniva féretagen f6-
redrar att rekrytera ifrdn ndr det géller VVS-ingenjorer,
bddeijimforelse med hogskolan och med andra utbild-
ningsformer. Tjansterna som VVS-ingenjorer far darfor
std vakanta tills de kan fyllas av studenter fran yrkes-
hogskolan eller medarbetare med motsvarande arbets-
livserfarenhet. Installationsféretagen kan dirmed inte
energieffektivisera sina kunders anlidggningar i den
omfattning som det finns potential till. VVS-ingen-
joren arbetar inom yrkesroller som konstruktér, pro-
jektor, projektledare, kalkylator, energisamordnare, tek-
nisk sdljare och energiutredare.
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UNDER SENAST BEVILJADE ans6kningsomgéng, med stu-
diestart hosten 2013, halverades installationsbranschernas
platser pd yrkeshdgskolan jamfort med tidigare ansdknings-
omgdng (MYH, mars 2013) . Det rimmar inte med det stora
behovet samhaillet har av energieffektivisering, och inte hel-
ler med branschernas uttalade behov och arbetsférmedling-
ens bristindex. 9o procent av kyl & virmepumpforetagen
har svért eller mycket svért att rekrytera vvs-ingenjorer med
projektledarkompetens, enligt marknadsinstitutet Industri-
faktas konjunkturrapport i september 2013. Inom ventila-
tionsbranschen dr samma andel hela 98 procent. STD-fore-
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ANDEL FORETAG SOM UPPLEVT DET MYCKET
ELLER GANSKA SVART ATT REKRYTERA PA
NAGON AV UTBILDNINGSNIVAERNA
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tagen och VVS Foretagen visar upp liknande svarighet att
rekrytera. De flesta foretag som arbetar med VVS-konstruk-
tion dr medlemmar i STD-foretagen, och dir jobbar storre
delen av VVS-ingenjorerna under sitt yrkesliv. Deras enkdt-
undersokning frdn 2011 visar att 77 procent av foretagen
har svart att f3 tag pa personal med erforderlig kompetens
for tjdnster inom VVS-konstruktion, och nér det géller er-
farna VVS-ingenjorer har 93 procent av foretagen svart att
hitta medarbetare, och mer dn tva tredjedelar av foretagen
har forsokt rekrytera VVS-ingenjorer utan att kunna anstal-
la under de senaste tre dren. Arbetsférmedlingens rapport

ANDEL AV FORETAGEN SOM HAR SVART ELLER MYCKET SVART ATT REKRYTERA VVS-INGENJORER
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”Var finns jobben 2014?” listar yrken med bristindex indi-
kerande svarigheten for foretagen att fa tag pa arbetskraft.
Av 94 listade yrken hamnar VVS-ingenjor pad plats tretton
med bristindex 4,19 av 5, vilket innebdr att bristen ligger i
87:e percentilen (s. 35). I arbetsférmedlingens statistik har
sektorn tekniskt arbete hogst bristindex pd i genomsnitt
3,71, och hér drar bristindex for VVS-ingenjorer alltsa upp
statistiken dven i sektorn med storst brist ("Var finns Jobben
2014?”, sida 9) Eftersom branscherna har sd ndra samarbete
med yrkeshogskolor sker allra storsta delen av rekrytering-
en utan inblandning av Arbetsférmedlingen. Eventuellt kan
det utdver Arbetsformedlingens alarmerande bristindex
finnas morkertal. Svenskt Naringslivs rekryteringsenkit
“Missade mojligheter” frdn 2012 visar att bland foretagen
som har haft svart att rekrytera med fiarre dn 10 anstdllda dr
det nédstan hilften som uppger att de tvingades tacka nej till
order/uppdrag pd grund av rekryteringssvarigheterna och
skjuter pa planerad expansion med hénsyn till sina svarig-
heter att rekrytera medarbetare. Detta dr symptomatiskt
for smd och medelstora foretag inom installationsbran-
scherna.

Enligt enkdtundersokning i juni 2013 bland 140 med-
lemsforetag inom Installation svarade 4o foretag pa
enkiten. De tillsammans behover ca 130 VVS-konstruk-
torer/ingenjorer och pé 3 ars sikt ca 400 st. Bland 6vriga
100 foretag ar rekryteringsbehovet troligen lika stort.

Inom samtliga branscher som anstiller VVS-ingenjorer
spdr foretagen en dn svdrare rekryteringssituation inom
de nirmsta fem dren, vilket gdr i linje med den diskre-
pans vi ser mellan utexaminerade VVS-ingenjorer och
den naturliga avgdngen.

Estimat av branschernas undersokningar om framtida
rekryteringar visar att bdde behov av omedelbar nyrek-
rytering och behovet pd lingre sikt, &r mer d4n dubbelt

sd stort som det tillskott utbildningsanordarna examine-
rar, eller som Arbetsformedlingen uttrycker det — Inom
flera yrkesomrdden kommer brist pd arbetskraft att bli
ett vixande problem, och det problemet forstirks av att
utbildningsdimensioneringen inte alltid &verensstim-
mer med behoven pd arbetsmarknaden. (Var finns Job-
ben 2014, sida 5.)

Ett viktigt kriterie for att fi bedriva yrkeshogskoleutbild-
ning dr att studenterna far jobb efter avklarad utbild-
ning. MYH gor kontinuerligt en uppf6ljning dret efter
att studenterna examineras. Statistiska Centralbyrdn
har en kategorisering av utbildningar dar olika grupper
tilldelas SUN-koder. SUN betyder Svensk UtbildningsNo-
menklatur. VVS-ingenjorsutbildningarna ligger i kate-
gori 582f, vilket betyder VVS-utbildningar. Enligt senaste
ettarsuppfoljningen hade 99 * 2 procent av studenterna
frdn yrkeshogskolan i denna kategori fatt arbete.

ANDEL AV STUDENTER | GRUPP I82F, VVS-UTBILDNINGAR, | JOBB ETT AR EFTER EXAMEN.
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Installationsbranschernas okade
betydelse for byggnadsbestandet

35TILL 40 PROCENT AV LANDETS energianvindning star
landets byggnader for (Kungliga Ingenjorsvetenskapsaka-
demien, 2012). Under forsta hilften av 1900-talet utgjor-
de sjdlva byggnadsstommen ca 8o procent av den totala
byggkostnaden medan installationer och inredning
stod for resten. Idag dr forhdllandet snarare det om-
vdnda. Det indikerar hur mycket installationerna 6kat
sedan 1950. (Lundstrom & Nordlund, 2001) - I kommer-
siellt fastighetsbestdnd gir nu 60 procent av byggkost-
naden enbart till installationer och denna andel 6kar
ytterligare. Nu ser vi dven att installationernas andel av
byggkostnaden 6kar for bostdder. Vid nyproduktion kan
bédde byggnadsskalet och installationerna goras energi-
effektiva, sd att husets totala energianvidndande blir
mycket 1dgt. Plusenergihus anvinder mindre energi dn
de kan generera via smarta 16sningar som solpaneler
och virmepumpar kombinerat med tdta husskal. Men
dven om nyproduktionen skulle 6ka kraftigt kommer
den att vara liten i jamforelse med landets befintliga
byggnadsbestdnd. De stora effektiviseringsprojekten for
att minska landets energianvindning kommer att be-

hova goras i det befintliga byggnadsbestdndet, eftersom
97 procent av de byggnader som kommer finnas 2020
existerar redan idag. Lejonparten av effektiviseringen
stdr installationsbranscherna for.

For att optimera energieffektiviteten i en byggnad be-
hover alla installationer samkoras med gemensamma
styrsystem sd att den sammanlagda energianvandning-
en blir sd 1dg som mdjligt. D4 undviks suboptimeringar,
dvs da ett system optimeras utan att ta hdnsyn till hur
fordndringarna pdverkar ovriga system i byggnaden.
Framfor allt dr det system for ventilation, VS, kyla och
belysning som integreras. Aven sprinkler och 6vriga
brandpreventiva system och larm kan optimeras med
ovriga installationer. Foretagen lever i en stindig ut-
veckling vad géller samkorningar av system, och beho-
vet av personal som kan konstruera, bygga, projektleda
och serva dessa system dar stort. Med den stédndiga och
snabba teknikutvecklingen pa omrddet, dr det extra vik-
tigt med grundutbildningar dir branscherna styr inne-
héllet sd att utbildningen hinner med i utvecklingen.

Utestangningseffekten

VID ANSOKNINGSOMGANG INFOR kursstart 2013 fick
inga kurser pd yrkeshogskola innehdlla gymnansiala mo-
ment. Det skapar ett problem for utbildningar till yrkesrol-
ler som kréver kunskaper som bygger pa flera gymnasie-
program. VVS-ingenjor &r ett teoretiskt och tekniskt yrke
dér utbildningen bdde forutsétter forkunskaper inom fysik
och matematik motsvarande naturvetenskapligt gymna-
sieprogram och forkunskaper inom VVS-imnen som dter-
finns pd det mer praktiska VVS- och fastighetsprogrammet.
Nédstan inga sOkande till VVS-ingenjorsutbildningar har
frin gymnasiet med sig bada dessa bakgrundskunskaper.
Det betyder att i princip alla mdste ldsa in kompetensen pd
kommunal vuxenskola. Denna utbildning prioriterar elev-
er som saknar fullstindigt gymnasiebetyg, vilket innebar
att samtliga elever stingdes ute frdn att ldsa VVS-ingenjor
pd Yrkeshogskolan. Till ansokningen med intag hosten
2014 har denna utestingningseffekt delvis decimerats,
efter pdbackning frdn bland annat installationsforetagen.
I ans6kningshandlingarna for utbildningsanordnare som
soker medel for att bedriva yrkeshogskoleutbildningar

ska nu kryssas i vilken eller vilka gymnasieutbildningar
sokt yrkeshogskoleutbildning bygger pd. Den som ndm-
ner flera gymnasieutbildningar som grund svarar for att
utbildningen inte innehdller gymnasiala moment frdn
ndgon av angivna utbildningar. Den som enbart ndmner
en utbildning som grund har reducerat problemet sé att
eftergymansialitetskravet i princip géller for kurser/prak-
tisk erfarenhet studenten forvintas ha fran detta program,
och utbildningsanordnaren ar mer fri att ligga in lampliga
moment och kursdelar som dven undervisas pd ndgot av de
andra programmen.

Yrkeshogskoleutredningen

2007 fick Jan Bjorklund regeringens uppdrag att till-
sitta en utredning kring kommande yrkeshogskola (U
2007:07) I betdnkandet "Yrkeshogskolan. For yrkeskun-
nande i fordndring” laser vi f6ljande:



“Utbildningarna ska i hog grad baseras pa kunskaper,
fardigheter och erfarenheter som genereras och utveck-
las vid produktionen av varor och tjinster. De ska vara
eftergymnasiala och bygga pd den grund gymnasiesko-
lan ger. For behorighet ska krdvas genomgangen gym-
nasieskola med godkdnt slutbetyg eller motsvarande
kunskaper forvirvade pa annat sitt.

Minga utbildningar inom yrkeshogskolan kommer att
direkt bygga vidare pa de kunskaper som de yrkesforbe-
redande utbildningarna i gymnasieskolan avses ge de
studerande. Mgjligheten att erbjuda yrkesutbildning
som bygger pd gymnasieskolan, men som saknar direkt
grund inom en yrkesutbildning inom gymnasieskolan,
ska ocksa finnas.”

Om utbildningar inom yrkeshoégskolan, frimst som ger
en sa kallad kvalificerad yrkeshdgskoleexamen, beskri-
ver betdnkandet vidare ”... Den kunskapsmaéssiga grun-
den kan dd behova breddas med moment som ingdr i
gymnasieskolans studieférberedande utbildningar. I an-
dra fall handlar det i stillet om moment som dterfinns i
hogskolans kursutbud. Oberoende av var den teoretiska
grunden hidmtas dr det utméirkande for utbildningar
inom yrkeshogskolan, att det teoretiska innehdllet inte
behandlas fristdende frdn den yrkeskarakteristiska kar-

”»

nan.

Vi ser hir att grundtanken med yrkeshodgskolan inte
var att den enbart ska bygga pd yrkesforberedande gym-
nasium, och inte heller att gymnasiala moment skulle

bannlysas. Eftersom bdde merparten av de ansokande
och de studerande pd yrkeshogskoleutbildningar till
VVS-ingenjor historiskt haft bakgrund fran studieférbe-
redande gymnasieutbildningar, dr det viktigt att stryka
under det faktum att det betdinkande som lag till grund
for yrkeshogskolan stéller sig bakom tanken pd att stu-
dieférberedande program kan vara en lamplig bas for
en yrkeshogskoleutbildning. Denna insikt ar extra vik-
tig sedan statistik Over gymnasiestuderande visar en
minskning av andelen elever pd yrkesforberedande pro-
gram. Vi foreslar att Utbildningsdepartementet tydlig-
gor mojligheten for studenter fran studieférberedande
program att studera vid yrkeshogskolan dd yrkeshog-
skoleutbildningarna och deras yrkeutgdngar ar av sa-
dan karaktdr att denna bakgrund ldmpar sig, och att
den del av utestingningseffekten som fortfarande finns
kvar, da en yrkeshégskoleutbildning bygger pa kunska-
per frn flera gymnasieprogram, elimineras.

Jamstalldhetsproblem

Eftersom kvinnliga elever dr underrepresenterade bland
yrkesforberedande utbildningar speciellt inom teknik-
omrddena, dr utestingningseffekten forutom forsva-
rande for matchningsproblematiken dven ett jaimstalld-
hetsproblem dd den cementerar de konsstereotypa val
avyrkesbanor vissa eleverna gor i hogstadiet. Den utjim-
nande effekt hogskolan kan ha pa detta val forvdgras
alltsd yrkeshdgskolan som utbildningsform.

Uppsatta energimal faller mellan stolarna

EFTERSOM INSTALLATIONSBRANSCHERNA har hu-
vudrollen i Sveriges beslutade energieffektiviseringspro-
cess och vi konstaterat att fler utbildade tekniker och in-
genjorer ir vad som krivs for att vi ska kunna utnyttja
den potential till effektivisering som den nya tekniken for
med sig, dr det viktigt att samhéllet tar ansvar for tagna
beslut och ger forutsidttningar till nyrekrytering inom
installationsbranschera genom att dronmarka medel till
utbildningsplatser. Vi vill uppmaéarksamma regeringen
pd den stuprorsproblematik som uppstdr ndr Nérings-
departementet tar beslut om energieffektivisering, och

inte kommunicerar vidare utbildningsbehovet till Utbild-
ningsdepartementet. Regleringsbrevet till Myndighe-
ten for yrkeshogskola (Myh) tar ingen hinsyn till beslut
tagna av andra departement, och ddrmed inte heller till
regeringens energimadl. Ingen tar sdledes ansvar for ener-
gimadlens uppfyllelse. Nar stuprérsproblematiken kommu-
nicerats till Utbildningsdepartementet hdvdas att kompe-
tensforsdrjningen for att nd energimadlen inte ligger pa
deras bord, och ansvaret faller dirfér mellan stolarna.



Kortsiktighet omojliggor
foretagens engagemang i yrkeshogskolan

FORETAGEN INOM VARA BRANSCHER engagerar sig
med glddje i utbildningarnas innehdll, och bidrar med
utrustning och material for att sikerstdlla kvalitet. YH-
utbildningar beviljas endast tvd ir i taget. Efter tvd ar far
utbildningsanordnarna séka medel pa nytt, och dd premie-
ras inte en tidigare lyckad utbildning framfor nya. All pla-
neringstid med foretag och utbildningsanordnare och alla
mangmiljoninvesteringar i bygge av maskinpark raseras.
Under dessa premisser blir foretagen tveksamma till inves-
tering i utbildningar. Framfor allt inom teknikbranscher
rekryteras liarare bland personer med fasta anstéllningar i
néringslivet. Det dr dd svart for utbildningsanordnare att
rekrytera kompetenta ldrare utan att kunna ge dem besked
huruvida de har arbetet kvar efter tva dr eller ej.

Regelverket sdger att utbildningar endast kan beviljas
for tva ar i taget. Argumenten har bland annat budget-
tekniska skal. Ett annat argument innebdr att behovet

av olika yrkesroller skulle fordndras pd kortare tid d4n
tvd ar. Det senare kan eventuellt vara sant for data-
spelsutvecklare, men inte for foretag som lever i en
marknadsanpassad vdrld och dr samhaéllsbdrare som
upprétthdller basala behov, t ex foérvaltning av fastig-
hetsbestdnd och byggnation samt service av alla vira
byggnaders installationer. Vi foreslar dirfor att utbild-
ningar dir branscher gjort stora investeringar, och vars
studenter kontinuerligt fir branschrelevanta jobb, au-
tomatiskt far medel for ytterligare en tvadrsperiod.

Miljonprogramsomrddena 4r i stort behov av att reno-
veras, och bostadsbristen dr stor. Vi behover alltsd bade
akut renovering och en flerfaldig 6kning av bostadsbyg-
gandet i de storre stiderna i landet. Aven om vi inte
skulle gora ndgra energieffektiviseringar skulle bran-
schen dnd4d beho6va expandera.

Byggforseningar och fordyringar

DA DET RADER BRIST PA VVS-INGENJORER uppstir
byggforseningar. Nuvarande VVS-ingenjorer fir mer
pa sitt bord dn vad tillgdnglig tid tillater, eller sa far
medarbetare med bristande kunskaper inom omrdédet,
till exempel byggnadsingenjorer, ansvar for projektled-
ning och konstruktion dven pd VVS-sidan. Férseningar
i borjan av byggprocessen dr extra allvarliga d& resur-
ser under hela projekttiden pédverkas. Resurser kan
vara allokerade till andra projekt under den reviderade
tidplanen, sd flaskhalsar av resursbrist uppstar. Forse-
ningarna innebdr fordyringar, bdde pd grund av 6kad
arbetskostnad och tidsbaserade viten.

Mats Bjors, vd for VVS Foretagen och tidigare vd for
Byggherrarna, stryker under vikten av att VVS-ingen-
joren kommer in tidigt i planeringen av byggnationer.
Ifall det rdder personalbrist, sd att befintliga VVS-ingen-
jorer har mer jobb pd sitt bord dn vad som hinns med
okar risken for att VVS-kompetensen kommer in for
sent i byggprocessen.

Eftersom det rader brist pd VVS-ingenjorer liaggs 16neni-
vderna betydligt hogre dn kompetensnivan och arbets-
insatsen innebdr. De hojda 16nerna avspeglas i projek-
tens totalkostnad.



Yrkeshogskolan kan ges
dubblade anslag med bibehallen kvalitet

FORRA ANSOKNINGSOMGANGEN beviljades 8900 ut-
bildningsplatser. Det motsvarar 28 procent av de inkomna
ansOkningarna. Utbildningar inom branscher som jobbar
med energieffektivisering fick bara 10 procent av sina
ansokta utbildningsplatser beviljade. En majlig orsak till
att sd mdnga utbildningar fick avslag skulle kunnat vara
undermaliga ans6kningar frdn utbildningsanordnare med
svagt engagemang fran ndringslivet, men enligt Myh sjil-
va héller 60 procent av det totala antalet ansokningar den
kvalitet myndigheten eftersdker, och skulle siledes bevil-
jats ifall storre budget tilldelats yrkeshdgskolan. Myndig-
heten skulle alltsd behova en fordubblad budget till nasta
ansOkningsomgdang.

Foretrdadare for Utbildningsdepartementet anser att yr-
keshogskolan dr en sd ny utbildningsform att de inte
vill dubbla anslagen direkt, och menar att Myh behéver
vdxa ldngsamt for att inte kvaliteten ska bli lidande. Det
ar ett forstdeligt argument, men samhallet har inte rdd
att vinta. Vdra branscher kan sdtta unga i arbete och
vi kan gora stora insatser for att energieffektivisera det
svenska fastighetsbestdndet. Utbildningsdepartemen-
tet bor lita pa att Myh gor en korrekt beddmning nér de
hdvdar att dubbelt sd manga platser kan beviljas med
god kvalitet.

Vi ser att det finns en stuproérsproblematik dar beslut
som tas pd regeringsnivd inte fir konsekvenser inom
andra berorda instanser. Uppsatta energimadl beror inte
enbart Nidringsdepartementets sektor utan dven utbild-
ningsdepartementets.

FORSLAGENTILL )
UTBILDNINGSDEPARTEMENTET AR:

anslagen till yrkeshégskolan hojs.

viss andel avYH-budgeten, eller ett fast
belopp, 6ronmarks till tekniska utbildningar
som kan bidra till energieffektivisering av
svenska samhallet, och att det gors i dialog
med branscherna for att sdkerstalla nyrekry-
tering pa erforderlig niva.

redan beviljad utbildning férlangs automa-
tiskt med ny tvaarsperiod da viss andel av
studenterna enligt uppfdljningen fatt jobb
inom branschen.

myndigheten for yrkeshdgskolas urvalsmeto-
der fér omvarldsbevakning av branschernas
behov kvalitetssakras.

rattssakerheten utvecklas genom att ratten

till omproévning av Yrkeshogskolemyndighetens
beslut infdrs, och att avslagsmotivering speci-
ficeras pa ett konstruktivt satt, sa att mojlighet
till forbattring ges till ndsta ansokningsom-

gang.
méjligheten att ldsa YH-utbildning efter studie-

férberedande program skapas i de fall da bran-
scherna anser denna bakgrund vara lamplig.

de YH-utbildningar som bygger pa flera gym-
nasieprogram ges intagningsregler dar nuva-
rande krav pa kompletterande komvuxstudier
fore YH-start elimineras.
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